ANNEE SCOLAIRE 2011/2012

DEMANDE D’EMPLOI
SEJOURS DE VACANCES, ACCUEIL de LOISIRS et SORTIES SCOLAIRES

Fournir une lettre de motivation faisant état des activités ou projets que le candidat aimerait mettre en place durant le(s) séjour(s) et les postes

demandé(s), et un CV mis a jour a la date de la demande.
Postes demandés

Directeur I Directeur adjoint I Animateur I
Assistant(e) sanitaire I Surveillant de baignade  [1* Animateur spécialisé ~ [1*

TRANCHE D’AGE SOUHAITEE : ° ]| 3/5 ans - Poussins h° ]| 6/8ans- Benjamins| |h° || 9/13ans-Juniors | |° 14/17 ans - Ados|

(numéroter vos choix de 1 a 4 en fonction de vos préférences)
Séjours demandés

Accueil de loisirs Mas Eloi A la journée (mercredi)
Mercredi Mercredi 7 septembre 2011 au mercredi 4 juillet 2012 0
Accueil de loisirs Mas Eloi Automne (7 j) . Février (10 ) . Printemps (9 j) .
Petites vacances Lundi 24 octobre Ll Lundi 27 février [ Lundi 23 avril Ll
au mercredi 2 novembre 2011 au vendredi 9 mars 2012 au vendredi 4 mai 2012
SejOtil':r:ﬁ \i:ia:::ces Dimanche 4 au samedi 10 mars 2012 (7 j) O
Sorties scolaires Neige 0 | Mer [0* | Campagneldécouverte  [1* |

A coMPLETER DANS LE CAS D' UN PREMIER EMPLOI ou si MODIFICATION(S) / COMPLEMENTS (obtention Bafa)

FORMATION A L’ANIMATION BAFD . BAFA -

(o [V PP -V 20.. Organisme [o [V AU 20.. Organisme
Formation générale
Premier stage pratique
Deuxiéme stage pratique
Approfondissement/qualification
Titulaire du BAFD Titulaire du BAFA
Diplomes oul J* | NON ou O | oul * NON ou O

Fournir le diplome BAFD En attente de jury O* | Fournir le dipléme BAFA En attente de jury 1*

| Sans Formation  [1* |

EXPERIENCE depuis votre derniére candidature (hors candidature au service animation de la Mairie de Limoges) avez-vous participé a I'encadrement des séjours ci-dessous :

o Séjours de vacances Accueil de loisirs - SETES SRS
Tranche d'age Neige Mer Campagne
oul NON oul NON oul NON oul NON oul NON
Enfants (3/5 ans)
Enfants (6/11 ans)
Pré adolescents (11/13 ans)
Adolescents (14/17 ans)
DATES EMPLOYEURS LIEUX

SPECIALISATION — APTITUDES CONFIRMEES A L'ENCADREMENT D’UN GROUPE D’ENFANTS :
Joindre les attestations ou diplémes justificatifs (sportifs ou autres) dont justificatif de session d’approfondissement petite enfance

| Secouriste / AFPS-PSC1  [* | BNSSA/ Surveillant de baignade ~ [0* | Petite Enfance  [J* | Kayak | O0* |
Activités liées a I'environnement Activités sportives ACt'\."teS !|ees aux sciences et technlq'ues‘ ) Activites a cgfactere A
(Construction micro fusée, informatique, astronomie, vidéo..) (Théétre.....)

Je sais skier OUIJ*  NON [J*

Nouveaux dossiers ou documents jamais fournis / modifications / diplémes obtenus depuis derniére candidature pour constitution dossier :
1 lettre de motivation et un CV récent (voir en-téte) / 1 photo d'identité récente / 1 RIB personnel (pas au nom des parents) | 1 copie de la carte d’identité ou de
seéjour / 1 copie de la carte vitale ou du justificatif immatriculation sécurité sociale / 1 copie du permis de conduire / 1 copie de la partie vaccinations du camet de
santé (vaccins a jour) / 1 copie attestations ou diplomes AFPS/PSC1, BNSSA, SB.../ 1 copie Bafa ou Bafd ou équivalences / Stagiaire Bafa ou Bafd : copie
certificats des stages de formation. Fournir obligatoirement le justificatif de session d’approfondissement : petite enfance, AFPS, BNSSA, SB, kayak...

Un certificat médical de moins de trois mois a la date du début du séjour devra étre remis ultérieurement, lors du recrutement éventuel.

Limoges, le Signature

% Cocher les cases correspondantes



FICHE DE RENSEIGNEMENTS
Limoges Septembre 2011 a Juin 2012

SEJOURS DE VACANCES - ACCUEIL DE LOISIRS - SORTIES SCOLAIRES NEIGE & MER

DIRECTION DE LA

Animation-Leisirs ANNEE SCOLAIRE 2011-2012
ETAT-CIVIL

NOM : Prénom(s) :
Nom de jeune fille :
Date de naissance :

Lieu de naissance : Ville Département Pays
Nationalité : Titulaire d'un titre de séjour autorisant a travailler : oui O*  non O*
Date de validité du titre de séjour
Sexe : Masculin O* Féminin O
ADRESSE :
Ville : Code postal : Tél.: N°
N°
Adresse mail
Avez-vous déja été déclaré(e) a la Sécurité sociale pour un premier emploi : oui O* non OO

N° Sécurité sociale N T O T I A O
(Numéro personnel et pas celui des parents)

Permis de conduire :  oui O*  non O Disposez-vous d'un véhicule : oui O*  non O*
SITUATION FAMILIALE :
Célibataire O+ Marié(e) Oo* Divorcé(e) O+  Veuf (ve) O* Vie Maritale/paxé(e) O* Séparé(e) O+
Profession du conjoint ou concubin Nombre d'enfants a charge :
e PERE : (Nom et prénom) : Profession :
e MERE : (Nom de jeune fille et prénom) : Profession :
» Nombre de fréres et soeurs a la charge des parents :
SITUATION SOCIALE
Salarié(e) o+  Nom de I'employeur : Heures de travail effectuées par semaine :
Fonctionnaire O+ Emploi Nom de I'administration :
En cours d’études O+ Nom de I'établissement :
Diplébme préparé : Niveau d'études :
Diplémes obtenus :
Demandeur d’emploi inscrita I' ANN.P.E : oui O+ non O

Personne a contacter en cas d’urgence :
Nom et prénom N° de téléphone

Si je suis recruté(e) jaccepte que mes nom, adresse, tel, mail soient communiquées aux autres membres de mon équipe pour
faciliter la préparation du séjour Oui [I¥ Non [O*

o Cocher la ou les case(s) correspondante(s).
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